
TIROCINI FINANZIATI DALLA REGIONE SARDEGNA PER GIOVANI NEET 
 

La Regione Sardegna finanzia l'inserimento di giovani in tirocinio presso imprese o enti con sede in Sardegna: 
6 MESI, 30 ore alla settimana; 450 EURO al mese (o 650€ al mese per i Tirocinanti svantaggiati). 

 

LINK AL BANDO PUBBLICO: 

Agenzia Regionale per il lavoro - Avvisi pubblici (regione.sardegna.it) 
 
 

TIROCINANTI 
L’agevolazione è rivolta a giovani NEET (Not in Education, Employment or Training) privi di occupazione, inclusi i giovani 
svantaggiati così come individuati dalla legge 381/91. 

 
 

SOGGETTI OSPITANTI (Imprese ed enti) 
Possono essere considerati Soggetti Ospitanti ai sensi del presente Avviso solo i soggetti classificati dall’ISTAT come 
“Forme giuridiche disciplinate dal diritto privato”, elencate nell’Appendice 1 del presente Avviso, tra cui, a titolo 
puramente esemplificativo: imprenditori individuali (agricoli e non), lavoratori autonomi, liberi professionisti, società di 
persone e società di capitali, cooperative, consorzi, enti pubblici economici, fondazioni, associazioni, comitati, 
condomini, enti ecclesiastici etc. 
 
 

PRESENTAZIONE PROGETTI DI TIROCINIO: dal 22 agosto al 7 dicembre 2022 (proroga) 
E’ possibile predisporre e presentare i progetti di tirocinio sino al 7/12/2022 sul portale Sardegna Lavoro (SIL). 
hiips://www sardegnalavoro it/servizi -on-line 
IMPORTANTE: Le procedure di attivazione e di gestione del tirocinio sono interamente telematiche e richiedono l’accesso via 

SPID o con Tessera Sanitaria con chip. Le firme devono essere apposte preferibilmente con modalità digitale. 

Con la dotazione finanziaria disponibile (pari a Euro 8.133.314,98) si prevede l’attivazione di 2.150 tirocini, di cui circa 200 
destinati a giovani svantaggiati ai sensi della L. 381/91. 

 
 

CARATTERISTICHE DEI TIROCINI 
§ Durata: 6 mesi;  
§ il monte ore settimanale è fissato in 30 ore;  
§ il monte ore giornaliero è fissato in massimo 6 ore;  
§ i Tirocinanti non possono prestare la propria attività nella giornata di domenica e nei giorni festivi;  
§ non è consentito lo svolgimento del tirocinio durante le ore notturne, a meno che l’attività oggetto del tirocinio 
non sia riferibile ad una professione la cui attività lavorativa si svolge prevalentemente la notte.  
Il tirocinio deve svolgersi in Sardegna, presso una sede operativa del Soggetto Ospitante. 
 

INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE 

• Ad ogni Tirocinante è riconosciuta un’indennità mensile lorda di € 450,00 per i 6 mesi di tirocinio, pari a 

complessivi € 2.700,00 

• Per i progetti di tirocinio che coinvolgano giovani NEET svantaggiati ai sensi della Legge 381/91 è riconosciuta al 

Tirocinante un’indennità mensile lorda pari a € 650,00 per 6 mesi di tirocinio, per complessivi € 3.900,00 

NOTA: Al Soggetto Ospitante è data facoltà di integrare l’indennità di tirocinio, dandone precisa indicazione nel 

progetto formativo individuale.  

 



 

REQUISITI DEI TIROCINANTI 
I destinatari dell'Avviso sono i giovani NEET che aderiscono al Programma Garanzia Giovani, in possesso dei requisiti 
di seguito riportati. 

• essere cittadini comunitari o cittadini extra UE regolarmente soggiornanti in Italia (anche in attesa di permesso); 
• essere residenti nelle Regioni italiane e nella Provincia Autonoma di Trento, con esclusione dei giovani residenti 

nella Provincia Autonoma di Bolzano e domiciliati in Sardegna; 

• avere una età compresa tra i 15 e i 29 anni e 364 giorni al momento della registrazione al portale nazionale o 
regionale (fase di adesione al Programma) - Mentre per partecipare al presente Avviso è necessario avere la 
maggiore età. 

• non essere inseriti in un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari); 

• non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento per l’esercizio della 
professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale 

• non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o extracurriculare, in quanto il tirocinio si configura quale 
misura formativa. 

• essere privi di impiego, cioè non svolgere attività lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo; 

• non essere titolari di altre misure di politica attiva cofinanziate o finanziate da altri fondi pubblici. 
 
Per i progetti di tirocinio che coinvolgano NEET svantaggiati così come individuati dalla legge 381/91, la condizione di 
svantaggio e di appartenenza alle categorie indicate nella legge, dovrà obbligatoriamente risultare da 
documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione competente. 
 

ATTIVITA’ DI PARTECIPAZIONE DEI TIROCINANTI 
Per accedere al tirocinio, i giovani devono contattare il proprio CPI di riferimento (Centro per l’Impiego), al fine di 
svolgere propedeuticamente le seguenti attività: 
- procedere all’identificazione personale (con documento di identità e Tessera Sanitaria); 
- consentire la verifica e conferma della Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) al lavoro; 
- sottoscrivere il Patto di Servizio Personalizzato (PSP), ai sensi del D. Lgs. n. 150/2015; 
- consentire la verifica dello Status di NEET (iniziale e in itinere) e sottoscrivere l’autocertificazione sui requisiti 
personali, di istruzione, formazione e occupazionali; 
- sottoscrivere, se non già sottoscritto, il Patto di Attivazione sul Programma Garanzia Giovani. 
 

Numero di tirocini attivabili 
Il Soggetto Ospitante può attivare più tirocini contemporaneamente in proporzione alle sue dimensioni, nel rispetto 
dei limiti numerici di seguito indicati: 

• unità operative in assenza di dipendenti o con non più di 5 dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a 
tempo determinato: 1 Tirocinante; 

• unità operative da 6 a 20 dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato: non più di 2 
Tirocinanti; 

• unità operative da 21 o più dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato: un 
numero di tirocinanti nella misura non superiore al 10% dei suddetti dipendenti contemporaneamente, fatte 
salve altre condizioni presentate nel bando. 

Tali limiti devono essere considerati anche per la sede operativa presso cui il tirocinio deve essere attivato. 
 
MODALITA DI PRENOTAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 
Per presentare i progetti di Tirocinio il Tirocinante e il Soggetto Ospitante devono effettuare l’accesso sul portale SIL  
attraverso SPID o Tessera Sanitaria con chip. Il Soggetto Ospitante dovrà innanzitutto procedere all’abbinamento con il 
Tirocinante, inserendo il suo codice fiscale nell’apposita sezione del portale. 
 
Successivamente il Soggetto Ospitante carica a sistema il progetto di tirocinio corredato dalle autocertificazioni. La 
presentazione del progetto al Soggetto Promotore (ASPAL), corredato dalla documentazione caricata a sistema, coincide 
con la prenotazione delle risorse finanziarie dedicate al tirocinio. 
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