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TEMPO DETERMINATO - AFFIDAMENTO DIRETTO  AI SENSI 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il 

“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione autorizzata ai 

sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, 

i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attività nell’interesse e sotto la direzione e il 

controllo dell’utilizzatore”; 

 
VISTO l’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n. 101, che reca 

in epigrafe “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”; 

 

VISTO in particolare il comma 2 del predetto articolo, il quale dispone che, “Per rispondere ad esigenze 

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle 

forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi 

sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma 

restando la competenza delle amministrazioni in ordine all’individuazione delle necessità organizzative in 

coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a 

disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro, 

degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro (….), in applicazione di quanto previsto dal 

decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, dall'articolo  3  del  decreto-legge  30  ottobre  1984,  n.  726, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n.  863, dall'articolo 16 del decreto-legge 16 

maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n.  451,  dal  decreto 

legislativo  10  settembre  2003,  n.  276  per  quanto  riguarda  la somministrazione di lavoro, nonche' da 

ogni successiva  modificazione o  integrazione  della  relativa  disciplina con riferimento alla individuazione 

dei contingenti  di  personale  utilizzabile (…….); 

 

TENUTO CONTO  che la disciplina della somministrazione di lavoro – ex lavoro interinale -contenuta 

negli artt. dal 30 al 40 del menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle 

pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo 

determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4; 

 



DATO ATTO che  il D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 ha in parte abrogato il D.Lgs. 10  settembre  2003,  

n.  276,  relativamente agli articoli sulla somministrazione di lavoro, riscrivendo la disciplina della maggior 

parte degli istituti contrattuali relativi alla somministrazione di manodopera; 

 

CHE, per quello che concerne la somministrazione a tempo determinato, il citato decreto legislativo ha 

previsto, all’art. 31, comma 2, che la stessa sia utilizzata nei limiti quantitativi individuati dalla 

contrattazione collettiva applicata dall’utilizzatore; 

 

VISTA la propria determinazione n. 77 del 16/03/2015, di assunzione di una figura di assistente sociale, 

mediante contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, per il periodo dal 16/04/2015 al 

04/05/2015; 

 

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 57 del 27/03/2015 di proroga del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato alla ditta Tempor Spa, mediante procedura in economia, ai 

sensi dell’art. 125, commi 4, 10 e 11, lett. b) del D. Lgs. 163/2006, fino al 31/10/2015; 

 

RICHIAMATO il contratto rep. 47 del 28/09/2015, stipulato mediante scrittura privata con la ditta 

Tempor S.p.a. per la gestione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato fino al 

31/10/2015; 

 

 VISTE le proprie determinazioni n. 100/2015, n. 132/2015, n. 149/2015, n. 181/2015, n. 187/2015 e n. 

248/2015, di proroga di una figura di assistente sociale, mediante contratto di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato, fino al 28/02/2016; 
 

VISTA la propria precedente determinazione n° 246 del 27/10/2015 mediante la quale si è preso atto che la dipendente F. M. 
trovasi nella situazione di interdizione dal lavoro in epoca successiva al periodo di astensione obbligatoria post partum, disposta 
in via definitiva dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Sassari, precisamente fino al 28/02/2016, così come previsto dall’art. 17, 
comma 2, lettera c) del T.U. approvato con D.Lgs. 26/03/2001, n° 151; 

 

VISTA l’istanza presentata in data 16/02/2016, prot. n° 1721, dalla Sig.ra F. M., dipendente a tempo 

indeterminato e a tempo parziale di tipo orizzontale (part-time al 70%) di questo Comune in qualità di 

Istruttore Direttivo – Assistente Sociale, Cat. D, Posizione economica D1, operante nel Settore Socio-

Assistenziale, Culturale, Scolastico e Tributi, tesa ad ottenere la fruizione di n. 30 giorni di congedo 

parentale per il periodo dal 29/02/2016 al 29/03/2016, in quanto genitore di una bambina nata il 19/05/2015; 

 

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 33 del 17/02/2016 con la quale si è disposto il 

collocamento in congedo parentale dal 29 febbraio al 29 marzo 2016, per un totale di giorni trenta, della 

suddetta dipendente, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, lett. a) del T.U. approvato con D. Lgs. 

26/03/2001, n° 151;   

 

ACCERTATO che, nella fattispecie, la fruizione del periodo di congedo parentale da parte della 

dipendente di codesto Ente integra la sussistenza di esigenze temporanee ed eccezionali tali da giustificare il 

ricorso a forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale di cui all’art. 36 del D. Lgs. 

165/2001; 

 

CHE a fronte delle citate esigenze è necessario ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo 

determinato; 

 

CONSIDERATO che in sostituzione della dipendente di ruolo, inquadrata come Istruttore Direttivo – 

Assistente Sociale, Cat. D, operante nel Settore Socio-Assistenziale, Culturale, Scolastico e Tributi, assente 

per congedo parentale, la ditta Tempor S.p.A, affidataria del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato, ha fornito analoga figura professionale; 

 

CONSIDERATA l’esigenza di assicurare la continuità del servizio reso dalla ditta somministrante – 

soprattutto al fine di evitare disagi per la comunità – mediante l’utilizzo della medesima figura professionale, 

attualmente inquadrata nel Settore Socio-Assistenziale, Culturale, Scolastico e Tributi di questo Comune, 

durante il breve intervallo di tempo in cui la dipendente F.M. usufruirà del congedo parentale, si ritiene 



opportuno e necessario procedere all’affidamento del servizio citato alla Ditta Tempor S.p.A., per il periodo 

dal 29 febbraio al 29 marzo 2016 al fine di provvedere con celerità alla sostituzione della dipendente F.M. 

collocata in congedo parentale; 

 

ACCERTATO che il Comune di Ittiri ha compiuto una ricognizione dei fabbisogni di lavoro in 

somministrazione, per quanto è possibile prevedere per il triennio 2016/2018; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 28/10/2015, di modifica del Programma delle 

assunzioni flessibili per l’anno 2015 e 2016 da parte del Comune di Ittiri già approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 35 del 18 marzo 2015; 

 

CONSIDERATO che l’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 rubricato “Determinazione a contrarre” 

stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere proceduta da apposita determinazione del 

Responsabile del procedimento di spesa indicante: 

• il fine che con il contratto si intende perseguire; 

• l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; 

• le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti 

delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base; 

 

VERIFICATO, ai fini e per gli effetti dell’articolo 26 della legge n. 488/1999 e dell’articolo 1, comma 

449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che non risultano convenzioni attive stipulate da CONSIP; 

 

DATO ATTO che devono ritenersi esclusi dall’obbligo di acquisizione in forma aggregata, di cui all’art. 

33, comma 3-bis del Codice dei contratti, tutti i servizi esclusi dall’ambito di applicazione del Codice dei 

Contratti (artt. 19-26), così come specificato dalla recente determinazione dell’Autorità Nazionale 

Anticorruzione n. 11 del 23 settembre 2015, che sottrae dal predetto obbligo i servizi di cui all’allegato IIB 

del Codice, tra i quali viene elencato il servizio oggetto del presente appalto; 

 

TENUTO  conto che: 

• con l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende 

perseguire il fine di  procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente l’impiego 

temporaneo di personale, con il vantaggio  di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse 

necessarie nei vari settori dell’amministrazione, motivate da esigenze di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale; 

• l’oggetto del contratto è la individuazione da parte del Comune di Ittiri di una Agenzia per la 

somministrazione di lavoro a tempo determinato, autorizzata allo svolgimento della 

somministrazione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, cui affidare la fornitura di figure professionali ascrivibili alle categorie B, C, e D 

del vigente CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali; 

• la scelta del contraente avverrà mediante affidamento diretto in economia ai sensi del 

combinato disposto di cui agli articoli 33 e art. 125 del D. Lgs. n. 163/2006, con aggiudicazione 

all'interno del portale http://www.sardegnacat.it; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art 20 del D.Lgs. 163/2006, l’aggiudicazione degli appalti aventi per 

oggetto i servizi elencati nell'allegato II B, nel quale è ricompreso il Servizio di reperimento e collocamento 

del personale, è disciplinata esclusivamente dall'articolo 68 (specifiche tecniche), dall'articolo 65 (avviso sui 

risultati della procedura di affidamento), dall'articolo 225 (avvisi relativi agli appalti aggiudicati); 

 

VISTO il comma 11 dell’articolo 125 del D. Lgs. 163/2006, secondo periodo, “(…) per servizi o 

forniture inferiori a quarantamila euro, è consentito l’affidamento diretto da parte del responsabile del 

procedimento”; 

 

VERIFICATO che la somma da impegnare per il presente contratto di fornitura di personale in 

somministrazione ammonta a € 2.500,00 e pertanto non supera la soglia di cui all’art. 125, comma 11, 

secondo periodo, del D.Lgs. 163/2006;  



 

RAVVISATA pertanto l’opportunità di aggiudicare alla Ditta Tempor Spa – Agenzia per il Lavoro, con 

sede legale a Milano, il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante procedura in 

economia, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 163/2006; 

  

VISTO l’art. 328, comma 4 del D.P.R. n. 207/2010, il quale dispone che avvalendosi del mercato 

elettronico le stazioni appaltanti possono effettuare acquisti di beni e servizi sotto soglia anche in 

applicazione delle procedure di acquisto in economia; 

 

VISTO l’art. 7 del D.L. 7 maggio 2012, n. 52, convertito in legge n. 94 del 6 luglio 2012 , il quale 

prevede che le pubbliche amministrazioni, hanno l’obbligo di effettuare acquisti di beni e servizi di importo 

inferiore alla soglia di rilievo comunitario mediante mercato elettronico della pubblica amministrazione 

ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’articolo 328 del D.P.R. n. 207/2010 ed inoltre che le  

amministrazioni  pubbliche  nell'indizione  o nell'effettuazione delle  proprie  procedure  di  acquisto  

applicano parametri  prezzo-qualita'  migliorativi  di   quelli   eventualmente individuati in modo specifico 

nei  bandi  di  gara  pubblicati  dalla Consip S.p.A. per beni o servizi comparabili; 

 

VERIFICATO inoltre che la ditta Tempor Spa è presente con la medesima categoria di servizio di 

somministrazione di lavoro all’interno della Centrale Regionale di Committenza Sardegna CAT, istituito 

dalla Regione Sardegna ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 2/2007 al fine di promuovere e sviluppare il processo 

di razionalizzazione degli acquisti dei beni e servizi delle Pubbliche amministrazioni basato sull’utilizzo di 

strumenti telematici; 

 

RITENUTO pertanto opportuno procedere all’affidamento diretto del servizio, ai sensi dell’art. 125 del 

Codice degli appalti, in quanto trattasi di servizio di modesto importo inferiore alle soglie comunitarie e 

previsto all’art. 5 del regolamento comunale per l’esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia; 

 

RITENUTO pertanto di concludere la procedura suddetta, affidando definitivamente la fornitura di cui 

trattasi alla Ditta Tempor Spa mediante attivazione della procedura "Gara in Busta Chiusa RDO" sul portale 

http://www.sardegnacat.it;  

 

CONSIDERATO che per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro durante il periodo dal 

29/02/2016 al 29/03/2016, si ritiene opportuno impegnare le somme necessarie per il valore presuntivo pari 

complessivamente a € 2.500,00, come di seguito specificato: 

- € 2.300,00, Iva compresa, per la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro, calcolato 

moltiplicando il costo orario praticato dalla ditta Tempor Spa (€ 20,20) per il numero presunto delle 

ore lavorate (pari a n. 106,80 complessivi); 

- € 200,00 per il pagamento dell’IRAP nella misura del 8,50% in favore della Regione Autonoma della 

Sardegna; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 16 dicembre 2015 avente ad oggetto: 

“Approvazione piano esecutivo di gestione (P.E.G.) – Aggiornamento triennio 2015-2017”, per mezzo 

della quale è stata attribuita al sottoscritto Responsabile di Settore la dotazione finanziaria necessaria per la 

suddetta fornitura; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 il quale reca in epigrafe “Disposizioni in materia 

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 

trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente 

disposto; 

 

VERIFICATO che non è stato ancora approvato il Bilancio di previsione anno 2016; 

 



ATTESO che il Decreto del Ministro dell’Interno del 28 ottobre 2015, ha differito al 31 marzo 2016 il 

termine per l’approvazione del bilancio di previsione degli enti locali e contestualmente autorizzato 

l’esercizio provvisorio; 

 

VISTO l’art. 183 del  T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n° 267; 

 

VISTO l’art. 163 del T.U.E.L. che reca in epigrafe Esercizio provvisorio e gestione provvisoria, ed in 

particolare il comma 5 il quale prevede che nel corso dell’esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare, 

unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di 

cui al comma 3 (spese correnti, spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma 

urgenza o altri interventi di somma urgenza) per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti 

del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l’anno precedente, ridotti delle somme già 

impegnate  negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con 

l'esclusione delle spese:  

    a) tassativamente regolate dalla legge;  

    b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;  

    c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo 

dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;  

 

DATO ATTO che le spese da impegnare con il presente provvedimento non sono suscettibili di 

frazionamento in dodicesimi e pertanto devono essere integralmente impegnate, in forza di quanto 

consentito dall’art. 163, comma 3 del D. Lgs. 267/00, come modificato dal D. Lgs. 118/2011 e dal principio 

contabile n. 5.2, lett. a), di cui all’allegato 4/2; 

 

RITENUTO pertanto di poter procedere all’impegno integrale della suddetta somma; 

 

VISTA  la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 4 agosto 2015, esecutiva, e successive 

modificazioni ed integrazione, con cui è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 

2015/2017; 

 

VISTA la deliberazione di G.C. n. 169 in data 16 dicembre 2015 con la quale si è approvato 

l’aggiornamento del PEG per il triennio 2015-2017; 

 

ACCERTATA la disponibilità sui fondi assegnati; 

 

RICHIAMATO il principio contabile generale e il principio applicato alla contabilità finanziaria, all. 1 e 

4/2 al D.Lgs. n. 118/2011; 

 

RITENUTO dover provvedere in merito; 

 

 TANTO premesso e considerato; 

   

VISTO il provvedimento del Sindaco di Ittiri con il quale la sottoscritta è stato nominata Responsabile 

del Settore organizzativo in intestazione ed in quanto tale dotata delle funzioni, poteri e prerogative proprie 

dei “Responsabili di servizio” come definite dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs 18 Agosto 2000 n°267; 

 

 VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi ed in particolare l’art.12 

con il quale sono disciplinate le modalità di adozione delle determinazioni da parte dei Responsabili di 

settore; 

 

 VISTO il D.Lgs 18 Agosto 2000 n° 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento enti locali); 

 

 VISTO il vigente Regolamento di contabilità; 

 

DETERMINA 

 



LA PREMESSA NARRATIVA è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

DI PROCEDERE, per le motivazioni espresse in premessa, all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 125 

del D. Lgs. 163/06, del servizio di somministrazione di lavoro per il periodo dal 29.02.2016 al 29.03.2016, 

mediante attivazione della procedura "Gara in Busta Chiusa RDO" effettuata sul mercato elettronico della 

Centrale Regionale di Committenza Sardegna CAT; 

 

DI AFFIDARE il servizio alla Società TEMPOR S.p.a. – Agenzia per il Lavoro, con sede legale in 

Milano, Via G. B. Morgagni n. 28, C.F. 00685980146, P. IVA IT12015820157, individuata a seguito di 

affidamento diretto attraverso il ricorso al Mercato Elettronico della Regione Sardegna - Centrale Unica 

Territoriale-Regione Sardegna per la medesima fornitura, sul portale http://www.sardegnacat.it; 

 

DI PROCEDERE all'aggiudicazione definitiva all'interno del portale http://www.sardegnacat.it  

provvedendo alla conclusione della procedura online per poter ricevere la fornitura su indicata; 

 

DI IMPEGNARE, per le motivazioni espresse in premessa, la somma pari a € 2.300,00, Iva compresa, a 

favore della Società TEMPOR S.p.a. – Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Milano, Via G. B. 

Morgagni n. 28, C.F. 00685980146, P. IVA IT12015820157, sul codice di bilancio n. 12071.03.0090 del 

Bilancio 2016 in corso di approvazione, variando in aumento la somma disponibile sull’impegno di spesa n. 

36743/2016, la quale a seguito dell’incremento sarà pari a € 6.560,00; 

 

DI IMPEGNARE, per le motivazioni espresse in premessa, la somma pari a € 200,00, Iva compresa, a 

favore a favore della Regione Autonoma della Sardegna il pagamento dell’IRAP nella misura del 8,50%, sul 

codice di bilancio n. 12071.02.0120 del Bilancio 2016 in corso di approvazione, variando in aumento la 

somma disponibile sull’impegno di spesa n. 36744/2016, la quale a seguito dell’incremento sarà pari a € 

450,00; 

 

DI DARE ATTO che il CIG derivato del presente ordine di fornitura è il seguente ZB318A5B26 e che lo 

stesso dovrà essere riportato nei pagamenti derivanti dall’attivazione della fornitura/servizio; 

 

DISPORRE ed autorizzare, in conseguenza di quanto precede, le seguenti operazioni contabili: 

 Imp/Acc. N° Codice PEG Anno Creditore/Debitore Importo 

1 37348 12071.03.0090 2016 
TEMPOR SPA - AGENZIA PER IL 

LAVORO 
2.300,00 

2 37349 12071.02.0120 2016 
REGIONE AUTONOMA DELLA 

SARDEGNA 
200,00 

 

DARE ATTO: 

- che il sottoscritto Responsabile del Settore intestato, con la firma riportata in calce, esprime parere 

favorevole di regolarità tecnica sul presente provvedimento e ne attesta la regolarità e la correttezza  

amministrativa in via preventiva ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs n.267/2000 e smi;  

- che in relazione al presente provvedimento, qualora comportante anche liquidazione di spesa e per le 

fattispecie rientranti tra gli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal D.Lgs 14 Marzo 2013 n.33, il 

sottoscritto responsabile del Settore intestato attesta di aver già adempiuto alla pubblicazione sul sito 

internet del Comune dei dati e notizie richiesti, obbligo che costituisce condizione legale di efficacia del 

titolo legittimante la concessione dei vantaggi, benefici e corrispettivi economici oggetto del presente atto.    

- che la presente determinazione, comportante impegno di spesa, diventerà esecutiva con l’apposizione del 

visto di regolarità contabile del Responsabile del settore Finanziario ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D. 

Lgs. n° 267/2000 (T.U.E.L.); 

- che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione  

amministrativa, sarà pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune di Ittiri per quindici giorni consecutivi 

secondo le modalità dell’art.12 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi. 

 

COPIA conforme all’originale della presente determinazione, per gli eventuali adempimenti di 

competenza e per conoscenza, viene trasmessa a: 



Albo Pretorio Settore Segreteria, Affari Generali, Economico-Finanziario 

Gestione del Personale DC Gestione Contratti 

Gestione del Personale GM Settore Socioassistenziale, Culturale, Scolastico e Tributi  

 

Ittiri,  25 febbraio 2016  

Il Responsabile del Procedimento  

F.to Dott.ssa Maria Gerolama Carta Il Responsabile del Settore 

 F.to Dott.ssa Maria Gerolama Carta 



VISTO DI REGOLARITA’ E CONTROLLO CONTABILE  

(ai sensi dell’art..147-bis e art.151,c. 4, del D.Lgs n.267/2000 e s.m.i.)  
 

Il sottoscritto Responsabile del Settore in intestazione dichiara che il Responsabile del Settore Finanziario 

del Comune ha attestato in data  03 marzo 2016 la regolarità e l’avvenuto controllo contabile ai sensi 

dell’art.147-bis del D.Lgs n.267/2000 e s.m.i.(TUEL), nonché la copertura finanziaria e l’avvenuta 

registrazione dell’impegno di spesa ai sensi dell’art.151 c. 4 dello stesso (TUEL) come da attestazione 

allegata al presente provvedimento.  

 

 Il Responsabile del Settore 

 F.to (Dott.ssa Maria Gerolama Carta) 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 

Ittiri,   04 marzo 2016 Il Responsabile del Settore 

 Dott.ssa Maria Gerolama Carta  

 

 


